04.07.2016.
1.Jautājums: Sakiet lūdzu vai ailē  - par kopējo biedru apgrozījumu var būt arī par 2014 gadu? (jo visi asociācijas biedri nav iesnieguši šādu informāciju un, lai uzzinātu par katru ir par to jāmaksā atsevišķi)
Vai šim skaitlim jābūt tiešam vai tā arī var būt aptuvena apgrozījuma summa?
Atbilde: : Informācija atspoguļo faktisko situāciju un tā ir jānorāda par pēdējo noslēgto finanšu gadu. Ja 2015.gads nav noslēgts, tad var norādīt par 2014.gadu.

2.Jautājums: Lūgums sniegt skaidrojumu par vidējās darba algas aprēķinu uzņēmumā (Kvalitātes kritērijs Nr.2) Klasteru programmas ietvaros:
CFLA 20.06.2016 sniegtajās atbildēs par ir skaidrots, ka “Vērtēšanā tiek piemērots darba samaksu koriģējošs koeficients atbilstoši reģionam, kurā reģistrēts klastera dalībnieks, lai iegūtu ar reģiona vidējo darba samaksu samērojamu rādītāju. Koeficients tiek iegūts, izmantojot datus no  Centrālās statistikas pārvaldes datubāzes (http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/darba-samaksa-datubaze-30046.html) par rādītāju DSG05. STRĀDĀJOŠO MĒNEŠA VIDĒJĀ DARBA SAMAKSA LATVIJAS STATISTISKAJOS REĢIONOS (euro). “ Norādītajā saitē CSP nav uzrādījis koeficientu, bet gan konkrētu vidējo darba algu reģionā.
Kādā veidā būtu jāaprēķina CFLA Kritēriju vērtēšanas metodikā norādītais koeficients, ko piemērot reģionos reģistrētaiem uzņēmumiem?
Atbilde: Koeficientu jāaprēķina sekojoši – vidējā alga LV/ vidējā alga reģionā.
Piemēram:
	 
	vid.alga 2015
	koeficients

	LATVIJA
	818
	1

	Rīgas plānošanas reģions
	892
	0.92

	Vidzemes reģions
	643
	1.27

	Kurzemes reģions
	693
	1.18

	Zemgales reģions
	683
	1.20

	Latgales reģions
	564 
	1.45
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3.Jautājums: 20.06.2016 sniegtajās atbildē ir norādīti vairāki dokumenti, pēc kuriem iespējams aprēķināt izmaksāto darba algu uzņēmumā. Ņemot vērā, ka daži no tiem nav publiski pieejami (piemēram, grāmatvedības kontu izdrukas), kuri no minētajiem dokumentiem tiks izmantoti vērtējot projektu iesniegumu?
Atbilde: Projekta iesnieguma dati tiks vērtēti pēc iesniegtajiem grāmatvedības finanšu dokumentiem un VID datu bāzes.

4.Jautājums: Vēlējos precizēt sekojošu jautājumu par "Klasteru programmu". Konkursa nolikumā ir minēts, ka klastera dalībniekiem ir jāsasniedz noteikts eksporta apjoms. Jautājums: kas ir saprotams ar vārdu "eksports". Ja klastera dalībnieks ir stividorkompānija ostā, kura pārkrauj tranzīta kravas, vai šis pakalpojums tiek uzskatīts par pakalpojumu "eksportu"? Šis pakalpojums netiek aplikts ar PVN un PVN deklarācijā tiek atspoguļots 48.rindā "ar PVN 0% likmi apliekamie darījumi par sniegtajiem pakalpojumiem".
Atbilde:  Norādīto eksporta, apgrozījuma un pamatdarbības nozares informāciju salīdzina ar datu bāzē, kur pieejami dati no uzņēmumu gada pārskatiem, pieejamo informāciju un Valsts Ieņēmumu dienesta (turpmāk – VID) rīcībā esošo informāciju par klastera dalībnieku eksporta apjomu (no PVN deklarācijām). No tā izriet, ka šis pakalpojums tiek uzskatīts par pakalpojumu eksportu. 

5.jautājums:  Vēlamies saņemt komentāru no Jums par uzņēmuma statusa noteikšanu Klastera programmas ietvaros. Proti, noteikumos norādīts, ka komersanta atbilstību MVU statusam nosaka pēc Komisijas regulas Nr.651/2014 1.pielikumā (turpmāk – Regula) minētajiem nosacījumiem. 
Regulas 4.panta 2.punktā norādīts, ka, ja ņemot par pamatu gadu, pārskatu slēgšanas dienā atklājas, ka 2.pantā norādītā darbinieku skaita vai finanšu robežvērtība ir pārsniegta vai nav sasniegta, tas nenozīmē, ka uzņēmums zaudēs vai iegūs vidējā, mazā uzņēmuma vai mikrouzņēmuma statusu, ja vien šīs robežvērtības nav pārsniegtas divos pārskata periodos pēc kārtas.
Līdz ar to lūdzam sniegt komentāru par statusa noteikšanu uzņēmumiem atbilstoši Regulas 4.panta 2.punktā noteiktajam, uzņēmumiem, par kuriem ir informācija, ka 2015. un 2016.gadā ir bijušas pārmaiņas dalībnieku sarakstā un uzņēmuma struktūrā. Vai uz šiem uzņēmumiem var attiecināt Regulas 4.pantā 2.punktā noteikto. 
Atbilde: Eiropas Komisijas regulas Nr.651/2014 (turpmāk – Regula) nosacījumi par MVU statusa noteikšanu tiek skaidroti Eiropas Komisijas Lietotāja rokasgrāmatā par MVU definīcijas piemērošanu” (turpmāk – Rokasgrāmata), kas pieejama arī latviešu valodā http://www.liaa.gov.lv/files/liaa/attachments/rokasgramata_par_mvu_piemerosanu.pdf).
Rokasgrāmatā tiek skaidrots, ka Regulas 4. panta 2. punkts nodrošina stabilitāti un noteiktību uzņēmumiem, kuru rādītāji ir tuvu attiecīgajai robežvērtībai un kuriem pastāv risks īslaicīgi to pārsniegt atsevišķā gadā un/vai mainīgos tirgos, mērķis ir nodrošināt, lai uzņēmumi, kas piedzīvo izaugsmi, netiek sodīti ar MVU statusa zaudēšanu, ja vien tie attiecīgās robežvērtības nepārsniedz ilgstoši. Ņemot vērā šo nolūku, 4. panta 2. punkts netiek piemērots gadījumos, kad uzņēmumi pārsniedz attiecīgās MVU robežvērtības īpašumtiesību maiņas dēļ, pēc apvienošanās vai iegādes, kas parasti nav uzskatāma par īslaicīgu un nepastāvīgu situāciju. Uzņēmumi, kuriem mainījušās īpašumtiesības, jānovērtē, pamatojoties uz to akcionāru struktūru darījuma, nevis pēdējo gadu pārskatu noslēgšanas brīdī (Komisijas Lēmuma 2012/838/ES (2012. gada 18. decembris) 1.1.3.1. sadaļas 6. punkta e) apakšpunkts). Tāpēc MVU statusa zaudēšana var būt tūlītēja.

6.Jautājums: Vai šāds pasākums "Klastera programmas" ietvaros var tikt attiecināms (Transporta/loģistikas nozarē).
Vai pasākuma "Pasākumi, kas sekmē sadarbību ar pētniecības un zināšanu izplatīšanas organizācijām, tai skaitā klastera dalībnieku pētniecības, infrastruktūras un apmācību vajadzību identificēšana" ietvaros var veikt šādu pētījumu: asociācija (Klasteris)  apzina visu biedru problēmas tiesiskajā plaknē sadarbībā ar muitu vai VID (visiem zināmā Muitas pārvaldes nostājas maiņa galvojumu piešķiršanā (2015.gada nogalē par pārkāpumu sāka traktēt tādas lietas, ko iepriekš neuzskatīja par pārkāpumu, līdz ar to spēlēs laikā tikai mainīti nosacījumi (normatīvais regulējums jau nemainījās, bet mainījās tikai muitas amatpersonu izpratne par šo normu interpretāciju), noslēgtu tranzīta procedūru pēkšņa atzīšana par nenoslēgtām un tam sekojoša muitas parāda piedziņa, u.c. tamlīdzīgas lietas). Attiecīgi tiktu piesaistīts RTU SESMI kā pētniecības organizācija un advokātu birojs - speciālists nodokļu un muitas jautājumos, kuri detalizēti izanalizē un juridiski pamatoto šīs problēmas un pauž kopējo redzējumu (secinājumus) VIDam, lai tas mainītu vai nu normu interpretāciju, vai vajadzības gadījumā iniciētu tiesību normu grozījumus, kas gala rezultātā atvieglotu visu biedru ikdienas darbu. Attiecīgi tiesiskās vides sakārtošana  (precīzi paredzamu spēles noteikumu izstrāde) arī sekmēs LLA biedru konkurētspējas palielināšanos (kas ir viens no projekta mērķiem). 
Atbilde: Jā, šāds pasākums var tikt attiecināms.
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XXX Latgale 18 99811 462.09 670.03

YYY Vidzeme 22 163680 620.00 787.40

ZZZ Kurzeme 16 137280 715.00 843.70

VVV Rīga 25 285000 950.00 874.00
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